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CENBRAF

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CENBRAP 2024-2025

O Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP consiste em um
Projeto criado e conduzido pelo Nucleo de Apoio ao Docente e Discente da
Faculdade CENBRAP, que tem como principal objetivo promover atividades que
proporcionem o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais e
socioemocionais que contribuam para a capacitacdo do discente e do egresso

dos cursos de graduacgao da Faculdade CENBRAP.
ATIVIDADES REALIZADAS EM 2024
Palestra "Plano De Desenvolvimento Individual”

No dia 28 de maio de 2024, foi realizada com sucesso a palestra intitulada
"Plano de Desenvolvimento Individual" na Faculdade CENBRAP. O evento teve
como objetivo principal sensibilizar os discentes e egressos sobre a importancia
de criar e implementar um plano estratégico para o desenvolvimento pessoal e
profissional.

A palestra foi ministrada pela especialista Daiane Soares, que trouxe sua
expertise e experiéncia na area para guiar os participantes através de
ferramentas de autoconhecimento e reflexdo sobre suas competéncias e
habilidades. O publico-alvo, composto por estudantes atuais e ex-alunos dos
cursos de graduacado da instituicdo, participou ativamente, interagindo e
realizando perguntas ao longo da apresentacéao.

Durante o evento, foram abordados temas fundamentais como gestao de
carreira, definicho de metas pessoais e profissionais, e a importancia do
aprendizado continuo. A metodologia utilizada incluiu exposigéo teorica, estudos
de caso e atividades praticas, proporcionando aos participantes uma visio clara
de como desenvolver um plano individualizado para alcangar seus objetivos

futuros.



Em suma, a palestra "Plano de Desenvolvimento Individual" foi um
sucesso, cumprindo seu proposito de capacitar os estudantes e ex-alunos da
Faculdade CENBRAP com ferramentas praticas para o seu crescimento pessoal

e profissional (Figuras 1 a 4).
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Orientacao Individual para Elaboragao do PDI

Dando continuidade a palestra, foi ofertado, gratuitamente, pela
coordenacgao académica, o servigo de Orientacao Individual para Elaboragao do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), direcionado aos discentes e
egressos interessados em aprofundar a aplicacdo pratica dos conteudos
apresentados.

As orientagdes ocorreram de forma virtual, por meio da plataforma Google
Meet, possibilitando o acompanhamento personalizado dos participantes por
parte dos orientadores do NADD. Durante os atendimentos, cada participante
pdde estruturar seu proprio PDI, definindo metas, estratégias e prazos voltados
ao aprimoramento pessoal e profissional. A acdo possibilitou um
acompanhamento mais proximo e efetivo de 15 estudantes, fortalecendo o
vinculo entre instituicdio e comunidade académica, além de contribuir
diretamente para a autonomia e o protagonismo dos discentes no planejamento

de suas trajetérias de carreira.

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2025
Curso “Presenca Digital Profissional: Da Graduagao ao Mercado”

No primeiro semestre de 2025, realizou-se o curso “Presenga Digital
Profissional: Da Graduagao ao Mercado”, ministrado pela Profa Esp Tércia
Duarte Almeida, ofertado pelo Programa de Desenvolvimento Profissional
CENBRAP. O curso tem como objetivo preparar egressos e alunos concluintes
para os desafios do mercado de trabalho contemporéneo, com foco no
fortalecimento da presenca digital e na construgao de uma imagem profissional
auténtica e estratégica.

Durante o curso, os participantes tiveram orientagdo sobre o uso de
ferramentas praticas para otimizar perfis profissionais, construir uma marca
pessoal, criar conteudo relevante e ampliar suas conexdes por meio do
networking digital. A metodologia envolveu aulas interativas e atividades praticas
voltadas a aplicagao imediata dos conhecimentos, estimulando o uso consciente

e estratégico das redes sociais profissionais.



A atividade foi avaliada de forma altamente positiva pelos participantes,
que destacaram os ganhos obtidos em visibilidade profissional, autoconfianca e

preparagao para processos seletivos e oportunidades de carreira.

Curso Introdutério de NR-1

Ainda no ano de 2025, foi ofertado o Curso assincrono Introdutério de NR-
1, voltado especialmente aos discentes e egressos da area de Gestdo de
Recursos Humanos. O curso teve como foco o ensino dos principios
fundamentais da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), que estabelece as
disposicdes gerais sobre seguranga e saude no trabalho.

Durante as aulas, foram abordados conteudos sobre direitos e deveres de
empregadores e empregados, conceito de risco ocupacional, medidas de
prevencdo, e a importancia do cumprimento das demais normas
regulamentadoras.

O curso também enfatizou a relagao entre a NR-1 e a gestdo de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), destacando o papel estratégico do profissional de
RH na integragdo e treinamento de novos colaboradores, contribuindo para
ambientes laborais mais seguros e em conformidade com a legislagao vigente.

A iniciativa foi amplamente elogiada, por possibilitar que os participantes
compreendessem o papel da norma dentro da realidade organizacional e suas

implicagdes no cotidiano da gestao de pessoas.

Médulos no AVA - Programa de Desenvolvimento Profissional
CENBRAP

Complementando as agdes formativas de 2025, o Programa de
Desenvolvimento Profissional CENBRAP ampliou seu alcance por meio da
disponibilizagdo de modulos tematicos no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com cursos autoinstrucionais em diversas areas do conhecimento.

Entre os cursos ofertados, destacaram-se:

e Libras (Lingua Brasileira de Sinais);
e Inclusao e Acessibilidade;
e Linguas (portugués e inglés instrumental);

« Inteligéncia Artificial.



Esses modulos foram desenvolvidos com foco na flexibilidade e
autonomia do participante, permitindo que cada discente ou egresso pudesse
escolher trilhas de aprendizagem compativeis com suas metas profissionais e
ritmo pessoal.

A iniciativa reforgou o compromisso da Faculdade CENBRAP em oferecer
formacgao continuada, acessivel e de qualidade, conectada as demandas atuais

da sociedade e as transformag¢des do mundo do trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Desenvolvimento Profissional CENBRAP 2024-2025
alcangou resultados expressivos, cumprindo integralmente os objetivos
propostos.

As acoes realizadas nos dois anos fortaleceram a integracao entre a formacéao
académica e as competéncias exigidas pelo mercado, contribuindo para a
empregabilidade, autonomia e protagonismo dos estudantes e egressos.

O engajamento e a participagéo ativa do publico evidenciaram o impacto
positivo do programa na trajetoria profissional dos envolvidos, reafirmando o
compromisso institucional da Faculdade CENBRAP em promover o
desenvolvimento humano e profissional como pilares da educag¢ao superior de

exceléncia.



LISTA DE PARTICIPANTES 2024-2025

2024 - Palestra: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
Palestrante: Daiane Soares
Carga Horaria: 2 horas
Organizadores (2 horas):
1. Rosiane Dias Mota
Palestrantes (2 horas):
1. Daiane Soares
Ouvintes (2 horas):
1. Agatha Kallyne Menezes de Almeida Silva
Celma Coimbra da Silva
Flavia Ribeiro de Souza
Isabela Veiga Cunha da Cruz
Keven Paulo Rodrigues
Lucia Corréa de Oliveira Amador

Marcia Ferreira Rezende
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Marcia Ferreira Rezende
9. Rebeca Casimiro Ribeiro de Oliveira Mendanha Braz
10.Rosiane Dias Mota

11.Wanderlan Braz de Pau Junior



2025 - Curso: Presenca Digital Profissional: Da Graduagao ao Mercado
Instrutor(es): Tércia Duarte Almeida
Carga Horaria: 12 horas
Organizadora e Instrutora:
1. Tércia Duarte Almeida

2. Rosiane Dias Mota

Ouvintes (12 horas):
1. Agatha Kallyne Menezes de Almeida Silva
Celma Coimbra da Silva
Flavia Ribeiro de Souza
Isabela Veiga Cunha da Cruz
Keven Paulo Rodrigues
Lucia Corréa de Oliveira Amador

Marcia Ferreira Rezende
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Rosiane Dias Mota



2025 — Curso Introdutério de NR-1
Instrutor(es): Especialistas em Seguranga e Saude no Trabalho
Instrutor(es): Rosiane Dias Mota
Carga Horaria: 2 horas por modulo
Organizadora e Instrutora:

3. Rosiane Dias Mota
Ouvintes (2 horas):

1. Agatha Kallyne Menezes de Almeida Silva
Celma Coimbra da Silva
Flavia Ribeiro de Souza
Isabela Veiga Cunha da Cruz
Keven Paulo Rodrigues

Lucia Corréa de Oliveira Amador
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2025 — Médulos no AVA: Libras, Inclusao e Acessibilidade, Linguas,
Inteligéncia Artificial

Instrutor(es): Rosiane Dias Mota

Carga Horaria: Variavel (2 horas por médulo)

Organizadora e Instrutora:

4. Rosiane Dias Mota

Ouvintes (por médulo):
1. Agatha Kallyne Menezes de Almeida Silva
. Celma Coimbra da Silva
. Flavia Ribeiro de Souza
. Isabela Veiga Cunha da Cruz

. Keven Paulo Rodrigues
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6. Lucia Corréa de Oliveira Amador
7. Marcia Ferreira Rezende

8. Rebeca Casimiro Ribeiro de Oliveira Mendanha Braz
9. Rosiane Dias Mota
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0.Wanderlan Braz de Pau Junior
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